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Etape 1

La sensibilisation

Apprehendez les defis a relever

Votre référent de proximite

vous conseille et vous informe

vous oriente vers les parcours de
transformation et les soutiens proposes par
la Région




Ftape 2

Analysez votre situation

pour repondre a vos enjeux

Evaluez |a maturité de votre
entreprise

ldentifiez les leviers prioritaires du
changement.




Ftape 3

Des modules adaptes
a votre entreprise

Identifier les solutions et accompagner

la construction du plan d'actions

Les modules aboutissent a un avant-projet
détaillé de solutions a mettre en oeuvre.
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Ftape 4

La mise en ceuvre
du programme
de transformation

Concreétisez votre transformation a

travers un plan d'actions personnalisé

A ce stade, vous disposez de toutes les
informations pour décider de la mise en
ceuvre de votre programme de
transformation et engager des
iInvestissements.




