
vous oriente vers les parcours de

transformation et les soutiens proposés par

la Région

vous conseille et vous informe

Votre référent de proximité 

La sensibilisation

Étape 1
Appréhendez les défis à relever



Le diagnostic 360°

Identifiez les leviers prioritaires du

changement.

Evaluez la maturité de votre
entreprise

Analysez votre situation 
pour répondre à vos enjeux

Étape 2



Des modules adaptés 
à votre entreprise 

Les modules aboutissent à un avant-projet
détaillé de solutions à mettre en oeuvre. 

Identifier les solutions et accompagner
la construction du plan d'actions

Étape 3



À ce stade, vous disposez de toutes les
informations pour décider de la mise en

œuvre de votre programme de
transformation et engager des

investissements.

La mise en œuvre 
du programme 
de transformation

Concrétisez votre transformation à
travers un plan d'actions personnalisé

Étape 4


